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Evaluacion es el proceso de obtener informacion y usarla para formar juicios que a
su vez se utilizaran en la toma de decisiones.
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Las finalidades principales de todo proceso evaluativo: diagndstico, prondstico,
seleccion y acreditacion estas finalidades no necesariamente se plantean como
excluyentes pero si determinan opciones metodolégicas diferenciales.

Se avaluara de manera integral, holistica, bajo el enfoque basado en
competencias, para lo cual se apoyara en el andlisis de tres componentes
formativos, tales como:
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1. Componente cognitivo
2. Componente de observacion
3. Componente de integracion

Integrando los componentes dan como resultado evidencias, estas seran
valoradas e integradas a los archivos personales de cada docente. Las evidencias
de evaluacion seran conformadas por la informacién recogida por la aplicaciéon de
4 instrumentos de evaluacion:

| Evaluacion por Estudiantes

Il Autoevaluacién Narrativa

[l Visita al Salon de Clases

IV Evaluacion por el Jefe Inmediato

| EVALUACION POR ESTUDIANTES

Es un cuestionario, que se aplica a los estudiantes, tiene como objetivo conocer su
opinibn acerca de la manera en que se ensefid este curso. Se pretende sea
contestado de manera sincera y objetiva, tomando en cuenta que es de caracter
anonimo. Sélo se identifica la sesién y al profesor, de manera que se pueda
presentar a éste un resumen de la evaluacion de su ensefianza.

Il AUTOEVALUACION NARRATIVA.

En ésta, el profesor analizara ¢como cumple con cada uno de los siguientes
criterios?:

v' Calidad docente. (Este criterio de calidad docente se estima de mayor
importancia que cualquier otro criterio y éste debe representar dos terceras
partes de esta autoevaluacion narrativa.)

Servicio ala Institucién

Investigacion y trabajo creativo

Competencia profesional y actividades

Servicio ala comunidad

AN

I VISITA AL SALON DE CLASES

Este Instrumento esta orientado principalmente a evaluar los esfuerzos y logros
del profesor(a) en los procesos de ensefianza. EI mismo fue disefiado para
fomentar el dialogo entre el profesor evaluado y el Comité de Evaluacion. Este
Instrumento se divide en seis (6) criterios generales que comprenden 20 criterios
especificos

IV EVALUACION POR EL JEFE INMEDIATO
El proposito de este Instrumento es evaluar el cumplimiento de las
responsabilidades del profesor en las Areas cuasi-administrativas y académicas.



